
中醫人才媒合網-企業-流程手冊 

一、 企業註冊 

1. 點擊右上角的「企業徵才」，進入企業登入頁面中，在點擊「企業註冊」，

進入註冊畫面中。 

 

2. 填寫輸入必須欄位(紅色*字號為必要填寫) 

 



 

3. 在填寫完註冊基本資料後，點擊「取得驗證碼」，發送驗證碼簡訊至手機 

接收驗證碼監訊手機為註冊時，聯絡電話，以及在取得驗證碼時，請確認

聯絡手機是否有填寫 

 

 
4. 取得驗證碼簡訊後，輸入到手機驗證碼欄位中，點擊「確定」註冊企業帳

號

 

5. 註冊完成後，會動跳轉到企業登入中 

二、 企業登入 



1. 點擊右上角的企業徵才，進入企業登入頁面中

 

2. 在輸入統編、帳號、密碼，點擊「登入」

 

3. 進入後台企業中心  

第一次登入的企業會員，必須到企業設定中，編輯設定企業資訊(會強制跳

轉)

 



三、 設定企業資料 

1. 點擊右側選單中「企業設定」，進入企業設定頁面中

 

2. 編輯輸入必要欄位資料(紅色*字號為必填) 

 



 

 



3. 公司環境照片的編輯，在輸入完照片名稱與照片後，點擊「+」按鈕，會在

下方處新增一筆公司環境照片，並在每一筆照片下方，都有「X」刪除按

鈕。 

 

4. 編輯完資料後，點擊「確認」，儲存企業資訊 

 

5. 完成設定 

 

四、 建立/編輯職缺 



1. 點擊右側選單中「職缺管理」，進入職缺管理頁面。 

 

2. 點擊右上角的「新增職缺」或是點擊「編輯職缺」，進入編輯職缺頁面 

 

3. 輸入必要填寫的欄位(紅色*字號是必填) 



 

 



4. 要上架職缺，需要先勾起開啟職缺，並且確認上架日期是否是期間內 

 

5. 薪資的算法為該職缺提供多少薪資(例：診+2  若上班 8診為 10萬元薪資) 

 
6. 薪資、需求診數、簽約年限、保障薪期間，如有勾選面議，仍須填寫數

據，但是僅提供媒合配對坐使用，在職缺頁面是顯示『面議』與求職者 

 

7. 填寫完數據後，點擊「確認」，儲存職缺 



 

8. 完成設定 

 

五、 快速上架 

1. 點擊右側選單中的「職缺管理」，進入職缺管理頁面 

 

2. 選擇您要上架的職缺，點擊「快速上架」即可完成職缺上架 

快速上架日期為今天日期加上 2個月 



 
3. 快速上架完成 

 

六、 瀏覽/回覆職缺的應徵清單 

1. 先點擊右上方「企業中心」，進入後台 



 

2. 再點擊右選單「職缺管理」，進入職缺管理 

 

3. 點擊職缺清單中「應徵清單」，進入職缺應徵人數頁面中 

(應徵清單的有效時間為一個月) 

 

4. 選擇應徵人進行面試邀約或婉拒回覆 



 

七、 回覆投遞紀錄 

1. 點擊右上角「企業中心」，進入後台(投遞紀錄的有效時間為一個月) 

(ps：如果在後台請略過此步驟)

 

2. 再點擊右側選單中「投遞紀錄」，進入頁面中(顯示全部應徵人員) 

 



3. 點擊應徵人，觀看應徵人履歷 

 

 

4. 選擇應徵人進行面試邀約或婉拒回覆(只顯示尚未回覆的應徵人) 



 
5. 回覆應徵後，點擊右側選單中「邀約紀錄」，瀏覽邀約狀態 

 

八、 瀏覽邀約紀錄 

1. 點擊右側選單中「邀約紀錄」，瀏覽邀約面試狀態，並等待求職人回覆 



 

2. 點擊求職人的邀約紀錄，觀看求職人的履歷資訊 

 

3. 當求職人尚未回覆邀約，或是婉拒面試，則不顯示求職人的聯絡方式 



 

4. 只有在求職人接受面試後，才會顯示求職人聯絡方式 



 

九、 設定求才媒合設定 

1. 點擊右側選單「求才媒合設定」，編輯求才媒合條件 

再上方會顯示下一次媒合日期 

可提前先設定時間媒合，例：預計 6個月後需要新的工作，提前設定好 6

個月後時間，系统將在您指定時間內，將第一手資訊提供给您。 



 

2. 設定輸入求才條件 

I. 請先選擇您一媒合的職缺(會自動帶入職缺資訊，作為媒合條件，也可

以追加或減少條件) 

 

II. 當開啟求才媒合，會依媒合時間的日期內，進行求才媒合 

 



III. 需求分數不能低於 50分 

需求分數為您媒合的人才總分比對，需求分數越大，與您的求才需求

就越近 

 
IV. 媒合條件的右上角，都有一個配分百分比，請務必填寫(福利與設備為

同一配) 

配分的加和總分必須等於 100% 

 



V. 薪資的算法為「診數加上萬元」 

(例：8診+2=10萬，請注意加減號：例：-2~+2意思為診-2到+2的範

圍) 

 

VI. 需求診數是指該職缺企業需求的診數

 

VII. 請勾選門診科系(必填，可複選) 

 

VIII. 請勾選專案資格(不必填，可複選) 

如有勾選，有助於更加精準的媒合職缺 

 

IX. 請勾選意願資格(不必填，可複選) 

如有勾選，有助於更加精準的媒合職缺 

 

 

X. 簽約年限(例：12~36，意思為 12個月至 36個月) 



 

XI. 保障薪期間(例：12~36，意思為 12個月至 36個月) 

 

XII. 職務性質會依照所選擇的職缺自動帶入(必填，不可複選) 

 
XIII. 請勾選福利制度(不必填，可複選) 

如有勾選，有助於更加精準的媒合職缺 

 

3. 點擊「確認」，儲存媒合條件，完成設定 



 

 

十、 瀏覽媒合紀錄 

1. 點擊右側選單「媒合紀錄」，進入媒合紀錄，查看媒合的人才 

要觀看媒合紀錄，需要開啟求才媒合設定 

 



 

2. 選擇要瀏覽的人才，點擊進入觀看履歷資料 

 

3. 點擊「邀約面試」，發送面試邀約 

 



 
4. 再次確認僅是「發送邀約面試後，貴公司的聯絡資訊，將會給予此應徵

人。貴公司是否邀約面試？」 

 

5. 點擊確認，完成要邀約 

 

十一、 Q&A問題解答 



1. 點擊上方列表中的「Q&A問答」，進入 Q&A問答頁面

 
2. 找尋您要詢問的問題，點擊展開即可獲取解答

 

 

十二、 聯絡我們 

1. 點擊上方列表中的「聯絡我們」，進入聯絡我們頁面中 

 
2. 輸入姓名、聯絡電話、聯絡信箱、與意見內容，發送信件至中醫人才媒合

網 



 
3. 也可以點擊右邊的 Line，進行加 Line聯繫我們中醫人才媒合網 

 

十三、 密碼變更 

1. 進入修改密碼頁面中，輸入舊密碼、新密碼與新密碼確認後，點擊確認。 

新密碼與新密碼確認，必須是一樣的 



 

2. 完成密碼修改。 

 

十四、 忘記密碼 

1. 點擊右上角的「企業徵才」，進入企業登入頁面 

 
2. 點擊忘記密碼，進入忘記密碼找回頁面中。 



 

3. 輸入完您的企業編號/統編與帳號並點擊「確認」後，會跳警示『執行忘記
密碼找回，我們將會寄送一組臨時密碼簡訊給您，並且將您之前的密碼變

更為臨時密碼。您確定要執行嗎?』。 

 



 
4. 再次確認您是否要找回密碼，再次點擊「確認」後，寄送臨時密碼信件，

至您註冊時的手機。 

 
5. 並跳出警示『您的臨時密碼已發送，為了您帳號安全，請盡快完成登入

後，您的修改密碼!』後，跳轉至會員企業頁面。 

 

 



 

6. 輸入帳號密碼，進入會員中心，點擊「修改密碼」 

7. 進入修改密碼頁面中，輸入完舊密碼、新密碼與新密碼確認後，點擊確

認。 

(在此時舊密碼等於臨時密碼，新密碼與新密碼確認，必須是一樣的) 

 

8. 完成密碼修改。 

 


